TRIVES. Elektrikerlerlingene Kristine Marie Marcussen, Anders Benjaminsen og Benjamin Askelund er forngyd med yrkesvalget, og trives
godt som larlinger hos Vintervolli Trondheim
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Utdanner allsidige
elektrikere

M - Inntak av leerlinger er var
hovedkanal for a rekruttere
monterer, sier Jan Kjelmo, instal-
lasjonsleder anlegg i Vintervoll i

Trondheim.

-RUNDT JULETIDER BRUKER VI ta
initiativ overfor VG 2-elever. Vi har alltid
hatt tradisjon for & veere tidlig ute med &
rekruttere. P4 denne maten far vi takide
beste, med tanke pa alt fra karakterer og
fraveer til attester fra sommerjobber. De

starter hos oss den pafglgende sommeren,
aldri senere enn i midten av august.

- Hvor mange leerlinger tar dere inn
hvert &r?

- For tiden har vi 38 leerlinger. Atte av
disse skal avlegge fagbrev i fgrste kvartal
neste ar. 1 ar tok vi inn 18 leerlinger.

- Arbeider dere bevisst for & fa inn jenter
som leerlinger?

-Ja, vi prever & skape en miks av jenter
og gutter. De blir behandlet likt pa kvali-
fikasjoner. Vi er ogsa med i prosjektet
*Jenter i bil og elektro”. Min erfaring er at

alle jenter i Midt-Norge som velger elektro,
raskt far laereplass.

Starter med utplassering

- Hvordan sikrer dere at leerlingene far
gode holdninger til elsikkerhet, og sikre
seg selv mot strgmgjennomgang?

- Var fgrste kontakt med leerlingene
skjer gjerne ved utplassering fra vide-
regéende skole. Vi har tradisjon med &
ha elever i elektrofag for arbeidstrening
i bedriften. Her far de den fgrste innfg-
ringen i de ulike HMS-tiltakene. I stgrre
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€< prosjekter er det gjerne obligatoriske

HMS-kurs for alle som skal inn pa bygge-
plassen.

Nar de starter hos oss far leerlingene en
innfaring i de mest elementaere tiltakene
som blir praktisert i yrket og bedriften. Vi
har stor oppmerksomhet pa holdninger
og den enkeltes ansvar for  ivareta sin
egen helse og sikkerhet. Dessuten har vi
et godt samarbeid med oppleringskon-
toret, SEOS, som tilbyr leerlingene ulike
kurs. I1gpet av leeretiden er malsettingen
at de skal fa grunnleggende opplaering i
FSE med farstehjelp, liftbruk, fallsikring,
varme arbeider og roterende maskiner.

- Hva med 5 Sikre?

- Alle vare montgrer far opplering i
det. Siden dette er et verktgy som retter
seg mest mot nye, mindre installasjoner
pa sterrelse med eneboliger, har vi valgt
a tilpasse dokumentasjonen til var virk-
somhet.

Fdr montgrer som fortjent

- Hvilke erfaringer har dere som leerebe-
drift, og leerlinginntak som hovedkanal
for rekrutteringen?

- Vi far den kvaliteten pa nyutlaerte
montgrer som vi fortjener, for a si det slik.
Oppleeringen blir fort mangelfull dersom
leerlingene blir brukt pé stgrre anlegg, der
arbeidsoppgavene er de enkleste, over
lang tid. Vi er opptatt av 4 gi dem erfaring
i s& mange deler av lzereplanen som det er
praktisk mulig 4 f4 til.

- En god elektriker skal helst beherske
alle de tre hoveddelene i faget: Elenergi,
telekommunikasjon og sikkerhetssys-
temer og automatisering. Vare kunder
setter stor pris pd en slik allsidighet.

- Siden Vintervoll har et stort spekter av
arbeidsoppgaver, kan vila larlingene ha
jobbrotasjon mellom disse. Det betyr at
de far prgve seg pa alt fra serviceoppdrag
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BREDDEKUNNSKAP. Elektrikerlarlingene Kristine Marie Marcussen og Anders
Benjaminsen liker varierte oppgaver og & arbeide selvstendig
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hos private kunder til store installasjoner
inye skoler, hoteller, sykehus og andre
naringshygg.

Far erfaring fra storprosjekt

Ti av leerlingene i Vintervoll er med

pa arbeidslaget pa Clarion Hotell og
Kongressenter pa Brattgra i Trondheim,
blant andre Kristine Marie Marcussen (19),
Anders Benjaminsen (19) og Benjamin
Askelund (21).

Kristine Marie Marcussen, som er inne
i siste halvér av leeretiden, forteller at det
var helt tilfeldig at hun valgte elektriker-
yrket.

Da jeg gikk i niende klasse, og vi skulle
ha prosjektarbeid om videregéende, ble
vitilfeldig utplassert pa linjene vi kunne
velge mellom. Jeg kom til elektro ved
Brundalen videregaende skole. Jeg syntes
faget var sa interessant at jeg sgkte og kom
inn pa Ladejarlen videregaende skole. Der
trivdes jeg godt.

Jeg trives ogsa veldig godt i Vintervoll.
Det er mye & sette seg inn i. Du er ikke
ferdig utleert om du har tatt fagbrevet. Det
skjer stadig noe nytt. Selv om montgrene
er flinke til & sette oss i arbeid, kunne
de veert flinkere til 4 gi ris og ros. De
er dyktige til & svare pa faglige spgrsmal.

Hva skal du gjgre etter laeretiden?

- Jeg har litt lyst til & bli fagleerer, Far det
kan jeg tenke meg & arbeide som montar
noen ar, men det er vanskelig & si sikkert.
Det er mange retninger a ga i elektrofaget.

- Hva synes du er mest spennende?

- Generelt synes jeg faget er spennende,
Derfor er det litt vanskelig & peke ut noe
spesielt.

Larer best med utfordringer

Anders Benjaminsen har ett ar igjen av
leeretiden hos Vintervoll. I tillegg til de
obligatoriske skolearene VG1 og VG2 har

han gatt VG3 pé Ladejarlen videregdende
skole, og bestatt teoridelen av fagpraven.

- Det fgrste jeg tenkte da jeg begynte hos
Vintervoll, var at her er det et veldig bra
leeremiljs. Vi fikk sveert god oppfelging
i starten, og fikk raskt arbeide mer sely-
stendig. A ha ansvar for egen laering er
inspirerende. Uansett oppgave er det artig
med alle utfordringene. Det er da jeg fgler
at jeg leerer best.

Mange av montgrene er flinke til §
leere, og de fleste er flinke til & sette meg i
arbeid. Jeg er veldig glad for at jeg far leere
fagetidenne gruppen.

Hvorfor valgte du en utdanning i elek-
trobransjen?

-Da jeg gikk det siste aret pd ungdoms-
skolen, kjente jeg at det begynte a bli nok
teori. Jeg har alltid syntes at praktiske
oppgaver er morsomt, og fant fort ut at jeg
maétte velge yrkesfaglig. I Iopet av det siste
aret pa ungdomskolen kom yrkesskolene
for & presentere sine fag. Her ble jeg veldig
interessert i elektrikerfaget.

- Er det mye & sette seg inn i?

-Ja, men med interesse for faget er det
ikke noe problem. Som leerling har vi
ansvar for egen leering. Derfor er det viktig
a spgrre.

- Hvilke planer har du etter fagprgven?

- Det frister med mer skole, for & ha noe
a falle tilbake pé senere. Militeertjenesten
kommer forst, men jeg er definitivt dpen
for & g videre. Det er viktig & ha god
utdanning.

Genialt med yrkesfag

Benjamin Askelund er inne i sitt niende
halvar av leeretiden, inkludert tiden pa
videregdende skole. Hos Vintervoll har
han veert ansatt i to ar. Etter a ha startet pa
allmennfag, fant han ut at han hadde lyst
til & gjore noe mer praktisk.

- Hvorfor ikke ta en vei der du bade far
betalt oppleering, god utdanning og gode
arbeidsvaner? At du far alt det i elektriker-
yrket er genialt. Derfor provde jeg meg pa
elektro, og ble inspirert. Na har jeg fem
maneder igjen til fagprgven.

Jeg er overrasket over at ikke flere
ungdommer velger et praktisk yrke. Da
far de en god utdanning uten a ta opp
studielan. Jeg var den eneste i kompis-
gjengen som valgte yrkesfag, og den
eneste av oss som ikke angrer.

Askelund forteller at han har fatt prgve
seg mye pa selvstendig arbeid.

At det alltid er noe nytt, er det som er
sd artig med dette faget. De fleste montg-
rene er flinke til & lere fra seg, selv om det
er noen fa innimellom som er negative til
a ha med seg laerlinger. Pa anlegget her
fungerer dette bra. Montgrene er veldig
flinke til & sette oss i arbeid.

- Hva gj@r du etter leeretiden?

- Det er mye tyngre & sette seg pa skole-
benken etter & ha arbeidet noen ar og blitt
vant til & tjene penger. Derfor har jeg lyst
til 4 ta ingenigrutdanning. Det er alltid en
jobb & fa i bransjen etterpa.



